AJUNTAMENT DELS PALLARESOS (Tarragongs)

BASES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO INTERINA PER VACANT PLACA
D'OFICIAL 2a (CATEGORIA PROFESSIONAL LABORAL C2/1V), ADSCRITA A AREA
02 NETEJA PUBLICA VIARIA AJUNTAMENT DELS PALLARESOS, AMB FORMACIO

DE BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Obiecte de la convocatdria

La provisié interina, en regim laboral per vacant, de plaga d'Oficial 2a (Categoria
professional laboral C2 / IV), jornada ordinaria de 37 hores i 30 minuts setmanals,
distribuides de dilluns a divendres en horari de 7 a 14 hores, més retén altern cada dues
setmanes de 24 hores i festius, amb formacié de borsa de treball per cobrir possibles

vacants o substitucions.

La plaga a la qual s'adscriu la contractacié temporal és de la plantilla de personal laboral
de PAjuntament, vacant, amb dotaci6é pressupostaria, i contingut funcional el corresponent
al Hoc de treball 23.02.03.01.02.01, Oficial 2a Area Servei al Territori, Subarea Neteja

Plblica Viaria i edificis administratius.

La placa esta dotada amb les retribucions corresponents a Subgrup C2 / Categoria
professional |V, complement de desti 14 i especific de 8.224,44 € anuals distribuit en 14

mensualitats.

La provisio interina es fa a 'empar de la facuitat excepcional habilitada per l'article 20.Dos
de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016.

Base 2a. Seleccid

La seleccié dels aspirants es fara pel sistema de concurs oposicio lliure, articulat en una
primera fase de proves de coneixement de llengua, tedrica i de caracter practic
relacionades amb les funcions i tasques propies de la plaga, una segona de valoracio dels
meérits al-legats, i una tercera d’entrevista personal.

Base 3a. Condicions de les persones aspirants.

Per tal de ser admés a la seleccié caldra acreditar el compliment de tots | cadascun dels
requisits segiients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacio de
sol-licituds, :

3.1 Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
gualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per ia Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de la Llei
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7/2007, de 12 d’abril, de 'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei
4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003,
de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la
seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, gualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que ho estiguin separats de dreft, i als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’'aquesta edat dependents.

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior del
castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccid ha de contenir una prova o
l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar
aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostracié d'aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d”apte” o “no
apte”, sent necessari obtenir la valoracié d”apte” per passar a realitzar les proves restants
de la fase d'oposicio o per passar a la fase de concurs.

3.2 Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
3.3. Haver complert setze anys i no excedir de l'edat de jubilacid forcosa fixada per la llei.

3.4 Posseir titol de graduat escolar, formacié professional de 1r grau, o equivalent, o estar
en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de Pordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de la homologacid i consolidacid dels titols i estudis estrangers.

3.5 No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

3.6 No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupaciod de carrecs
publics per resolucié judicial o per a l'accés al cos o escala de funcionaris. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a 'ocupacid publica.

3.7 Posseir un coneixement de nivell intermedi o superior del castella.

Pels aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessié d’un coneixement
adequat del castella, el procés de seleccié habilitard una prova o exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana, que ha de ser superada per aquests
aspirants. La prova, si escau, es qualificara d™apte” o "no apte”, sent necessari obtenir la
valoracio d™apte” per poder continuar en el procés selectiu.
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3.8 Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de liengua catalana orals |
escrits (certificat B2 - coneixements de nivell intermedi de catala -, antic nivell B) de la
Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala, |
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria

de Politica Lingtistica.

Pels aspirants que no acreditin la possessio del nivell de catala exigit, el procés de
seleccid habilitara una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I establert en l'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccit de 'Ajuntament dels Pallaresos, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior a I’ exigit a la convocatoria,

- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de selecci6 realitzats per I'Ajuntament dels Pallaresos dins la mateixa oferta publica

d’ocupacid.
3.9 Posseir Permis de conduir de la classe B.
Base 4a. Sol'licituds.

Les persones aspirants que desitgin participar en la convocatdria han de presentar
sol-licitud.

D'acord Fart. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius de [l'Ajuntament, seran objecte de tractament
automatitzat per 'Ajuntament, per tal de possibilitar una futura contractaci¢ de I'aspirant.
Per exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacio i cancel-lacid, els candidats han de
dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament dels Pallaresos.

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre general de I'Ajuntament o en qualsevol
dels llocs a qué fa referéncia l'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.
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El termini per presentar sol-licituds sera de vint dies naturals comptats de I'Glitima publicitat
de la convocatoria en el tauler d'anuncis, pagina web de I'ajuntament, o en el BOPT.

Per tal de ser admés i, si s'escau, de prendre part en la seleccié, n’hi ha prou que els
aspirants manifestin en les seves sol-licituds que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits a la Base 3a, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar
el procés selectiu.

Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala
cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits
al-legats, aixi com els justificants acreditatius d'aquests mérits, mitjangant document
original o fotocopia compulsada. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del
termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no podra ser valorada pel tribunal.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

L'Alcaldia, a peticid propia o a proposta del President dei Tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants.

Base 5a. Drets d’'examen.

D'acord amb l'ordenanga fiscal reguladora de fa Taxa per drets d’examen, s’estableixen
en 15€, el pagament dels quals haura d'estar acreditat per les persones aspirants a la
seva sol-licitud.

El pagament es realitzara mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al compte bancari de
la corporacié de I'entitat Cataiunya Caixa ES11 2013-3312-41-0210001274 en el moment
de la presentacio de la sol-licitud

Quan el pagament s'efectui mitjangant ingrés en compte o transferéncia bancaria, s'han
de fer constar com a remitent el hom i els cognoms de l'aspirant, el numero de la
convocatoria, la data del lliurament i 'import corresponent, i s’ha d’'adjuntar una copia del
resguard de la imposicid a la sol-licitud.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Publics,
procedird la devolucid de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap
devolucié dels drets d'examen en els supdsits d'exclusidé de les proves selectives per
causa imputable a l'interessat. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa,
la no acreditacié de 'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a
efectes de V'exempcio de pagament, determinaran I'exclusio de l'aspirant.
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Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants amb discapacitat igual o superior al
33 per 100. També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball
durant el termini, com a minim, d'un mes anterior a la data de la convocatoria; seran
requisits per gaudir de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta
d’ocupacio adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions
de promocio, formacié o reconversio professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes
superiors, en cdmput mensual, al salari minim interprofessional, de conformitat amb
I'article 18.5 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i

de l'ordre social.

Base 6a. Tribunal qualificador.

El Tribunal que s'ha de constituir per la seleccio tindra la seglient composicio:

- PRESIDENT : el Secretari Interventor de i'Ajuntament, o funcionari/naria en que
delegui.

- VOCALS: quatre designats per l'Alcaldia, un dels quals ho serd a proposta de
Escola d’Administracié Publica de Catalunya, i un altre el Secretari Interventor del

SAM Diputacio.
-  SECRETARIV/ARIA: recaura en personal de 'Ajuntament.

El Tribunal queda facuitat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccio, sent els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

La participacid en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, corresponent al Tribunal, a aquests

efectes, la Categoria 3a de I'Annex V.

Els membres de! tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, en qualsevol
moment del procés selectiu.

La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.
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En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s'adequara a les normes contingudes al Cap. li del Titol [I de la Liei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

Base 7a. Proces de seleccid.

La seleccié comprendra una fase d’oposicié i una altra de concurs, seguides d’una
entrevista personal de caracter voluntari i no eliminatori.

1) Fase d'oposicio, de caracter obligatori i eliminatori

1.1 Primer exercici .- Coneixement de llenglies oficials

1.1 Primer exercici A : Prova de coneixements de llengua catalana

Els aspirants que no acreditin estar en possessi¢ del certificat de coneixements de nivell
intermedi de llengua catalana orals i escrits (certificat B2 - coneixements de nivell
intermedi de catala — antic Certificat nivell B) de la Junta Permanent de Catala o alguna de
les titulacions equivalents, hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.

El resuitat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE.

1.1 Primer exercici B : Coneixements de castella.

Els aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessié d'un coneixement
adequat del castella, hauran de fer una prova de coneixements orals i escrits de llengua
castellana, que ha de ser superada per agquests aspirants. L.a prova, si escau, es
qualificara d'apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié dapte” per poder
continuar en el procés selectiu.

1.2 Segon exercici .- Prova teoérica.

Consistira en contestar per escrit, en termini maxim de 45 minuts, el qtestionari tipus test
de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives que plantegi el Tribunal sobre les

matéries del programa que figura com a Annex d’'aquestes Bases.

| 'exercici es valorara fins a 10 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts per superar-lo. La qualificacié s'atendra a la regla seglient :

cada resposta valida sera qualificada amb 0.20 punts
cada resposta incorrecta restara 0.033 punts
les respostes en blanc seran neutres
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1.3 Tercer exercici.- Prova practica

Consistira en executar la prova o proves de caracter practic que determini el Tribunal
relacionades amb les funcions i tasques del contingut funcional de la plaga.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, | sera necessari obtenir una qualificacié
minima de 5 punts per superar-lo.

2) Fase de concurs.

En aquesta, es vaioraran pel Tribunal els mérits i circumstancies personals en el seu cas
al-legats per les persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés selectiu,
en base a la documentacié acreditativa aportada per aguestes (mitjangant original o copia
compulsada) en el termini de presentacio de lurs sollicituds de participacié, i amb
subjeccio al seglient barem .

Experiéncia en tasques propies del lloc de treball a desenvolupar:

1. Serveis prestats en Ajuntaments desenvolupant funcions o tasques propies de
la plaga, que incloguin el contingut especific de conducci6 de maquines
escombradores de carrers, a raé de 0.40 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 10 punts.

2. Serveis prestats en altres Administracions Publiques, Entitats, Organismes o
Empreses dependents, desenvolupant funcions propies d'Oficial personal
d’'oficis sense limitacié de branca industrial, a ra6 de 0.20 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 6 punts.

3. Serveis en qualsevol Administracié Pablica, Entitats, Organismes o Empreses
dependents, desenvolupant funcions o tasques altres, a ra6 de 0.15 punts per
mes trebaliat, fins a un maxim de 5 punts.

4. Serveis prestats en el sector privat desenvolupant tasques d'Oficial de 1a 6 2a,
branques especifiques de construccio, fontaneria, electricitat, fusteria i
serralleria, a raé de 0,10 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 9

punts.

En tots els casos, els mesos es computaran com a de 30 dies naturals.

Els mérits s’hauran d'acreditar :

a. en el cas de serveis a ['Administracid, mitjangant certificat actualitzat de
I'Administracié on s'hi hagin prestat.
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b. en el cas de serveis en el sector privat, mitiangant vida laboral, expedida amb una
antiguitat maxima d’'un any, y acompanyada en tot cas de copia simple dels
corresponents contractes de treball; sense una i altres no es valoraran serveis.

3) Fase d’entrevista personal

Amb caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els
aspirants, per tal de concretar els mérits i circumstancies personals allegats i valorar
I'adequacio a les condicions especifiques de les funcions i tasques.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta prova sera de 3 punts.

Base 8a. Relacio d'aspirants seleccionats i proposta de contractacio.

La qualificacio final de la seleccid vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases establertes a la base anterior.

La relacié d'aprovats, per 'ordre de puntuacié total obtinguda, s’elevara al President de la
Corporacié, juntament amb la proposta de contractacié de Faspirant que figuri en primer
lloc per haver obtingut {a millor puntuacio.

Cas que cap dels aspirants superi la seleccio, procedira la declaracié de la convocatoria
com a deserta.

L'aspirant proposat/da presentara els documents acreditatius de compliment de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria.

L'aspirant requerit/da que no presenti la documentacié, no podra ser contractat, i decaura
en les seus drets a la contractaciod, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut
incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixd, tret de casos de forga major, els
quals han de ser degudament comprovats i considerats per l'alcalde.

En aquest cas, la proposta de contractacio s'entendrd automaticament feta en favor,
successivament, de I'aspirant segilent en la relacio elevada pel Tribunal,

Base 92. Formalitzacid i periode de prova.

Examinats de conformitat els documents aportats per l'aspirant, el President procedira a la
seva contractacio.

Al contracte que es formalitzi, s'establira un periode de prova d'un mes, durant ef qual tant
I'Ajuntament com l'aspirant podran desistir de la relacié. Les situacions d'incapacitat
temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopci¢ i acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat que afectin l'aspirant durant el periode de prova, interrompran aquest.
Transcorregut aquest termini sense desistiment, el contracte tindra efectes plens.

Base 10a. Formacio de Borsa de Treball.

Amb la resta de persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, el Tribunal
proposara la formacié d’'una Borsa de Treball, per I'ordre de puntuacié respectivament
obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisi6 de les eventuals substitucions.
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Els cridaments a contractacions temporals es faran per rigorés ordre de puntuacio i
posicio en la relaci6. Els/lles aspirants seleccionats/des que rebutgin l'oferiment de
contractacié quedaran automaticament exclosos de la Borsa de Treball, decaient dels tots
els seus drets derivats de Ia superaci6 del proces de seleccid. Nogensmenys, en cas de
forga major o altra causa justificada lliurement apreciada en cada cas pel I'Alcaldia,
Faspirant romandra en la Borsa, perd passara a ocupar en la relacié el lloc immediatament
posterior al de l'aspirant cridat/da que, per la mateixa vacant o substitucio, si hagués
acceptat I'oferiment de contractacio temporal,

Base 11a. Vigéncia de la borsa de treball

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccioé tindra vigéncia durant {'exercici
pressupostari actual 2016 i 2017.

Exhaurida la seva vigéncia, els/les aspirants inclosos/incloses decauran en tots del seus
drets derivats d'aquest procés de seleccio.

Base 12a. Incidéncies i recursos.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi
com les resolucions per les quals es declarés el desistiment del contracte en el periode de
prova, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant de l'Alcalde, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacié. O directament
recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona,
dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la notificacid
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa,

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'drgans
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant el president de
la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Els Pallaresos, 2 de maig de 2016,

L’Alcald &

Sr. Josep Marfa Noila Cabelios.
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ANNEX

Programa de matéries pel segon exercici de la fase d’oposicid

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. L'organitzacié territorial de 'Estat. Els Estatuts d'Autonomia.

Tema 4. EI municipi. El terme municipal. La poblacié. Organitzacio municipal.
Competencies.

Tema 5. Serveis obligatoris dels Municipis. Formes de gestié dels serveis.

Tema 6. Ordenances | Reglaments de les entitats locals.

Tema 7. Classes de personal al servei de ' Administracio.

Tema 8. Drets i deures dels empleats ptiblics locais.

Tema 9. Els béns de les entitats locals.

Tema 10. Els Pallaresos (l). Terme municipal. Poblacié. Organitzacio. Edificis,
dependéncies, serveis i equipaments municipals.

Tema 11. Els Pallaresos (I1). La gestié dels serveis. El servei de subministrament d'aigua.
Recursos hidrics. El servei de clavegueram. Tractament i depuracio.

Tema 12. Els Pallaresos (I{). El servei de recollida d'escombraries. Estructura viaria. El
casc urba. Les urbanitzacions.



